STATUT

NIEPUBLICZNEGO CHRZESCIJANSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO ,,UCZEN”

Niepubliczne Chrzescijanskie Liceum Ogdlnoksztatcgce ,Uczen” w Krakowie, zwane dalej szkotg,

dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 i 949), Ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949). oraz obowigzujgcych wykonawczych aktéw prawnych,
Statutu Fundaciji ,Uczen”,

Niniejszego Statutu.

Postanowienia ogodlne

§1.

Szkota nosi nazwe: Niepubliczne Chrzescijanskie Liceum Ogdlnoksztatcgce ,,Uczen”.

Szkota jest niepublicznym, czteroletnim liceum ogolnoksztatcgcym posiadajgcym uprawnienia
szkoty publicznej. W szkole funkcjonujg klasy trzyletniego liceum ogdélnoksztatcgcego do
momentu wygasniecia w 2022 roku.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Armii Krajowej 4, 30-150 Krakow.

Osobg prowadzgca szkote jest Fundacja ,Uczen”, zwanym dalej FUNDACJA, z siedzibg

w Krakowie.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§2.

Szkota jest chrzes$cijanskg szkotg miedzywyznaniowg, ekumeniczng, w ktorej praca

dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego,

2) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego ustalong przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania poszerzong o tresci pozaprogramowe wynikajgce z indywidualnych
potrzeb i zainteresowan uczniéw,

3) tre$¢ Pisma Swietego Starego i Nowego Testamentu w przyktadach z jezykéw

oryginalnych (tzw. Biblia Warszawska i Biblia Tysigclecia) zwanego dalej Biblig,



4)

stanowisko doktrynalne szkoty, uwzgledniajgce podstawowe elementy wiary tgczgce

wszystkie wyznania chrze$cijanskie.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie oSwiaty oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, w oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

z uwzglednieniem zapiséw Konwencji Praw Dziecka.

Podstawowym celem szkoty jest umozliwienie uczniom:

1)

2)
3)

korzystania z wysokiego poziomu edukacji w otoczeniu sprzyjajgcym uczeniu sie, ktore
bedzie stymulowato ich wszechstronny rozwéj oraz dawato wiasciwe motywacje do nauki
i do zycia wynikajgce z chrzescijanskiego systemu wartosci,

podtrzymania wlasnej tozsamosci narodowej i religijnej,

wzrastania w klimacie akceptacji i toleranciji.

Cele szkoty sg osiggane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stworzenie systemu nauczania i wychowania, w ktorym realizacja podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego bedzie zintegrowana z tresciami zawartymi w Biblii,

dobdr nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, wysokie standardy moralne

w codziennym zyciu oraz powotanie do pracy z uczniami,

szczegoblng wspotprace z rodzicami wyrazang w postaci praktycznej indywidualnej pomocy
W hauczaniu i wychowywaniu ich dzieci,

tworzenie pozytywnej atmosfery w szkole i wokot szkoty, w ktérej nauka jest przywilejem,
a nie ciezkim obowigzkiem,

szczegolng troske o bezpieczny rozwdj fizyczny i psychiczny kazdego ucznia, budowane
poczucia jego indywidualnej wartoéci,

statg prace nad polepszaniem efektywnos$ci nauczania i wychowania, korzystanie

z doswiadczen chrzescijanskich szkét dziatajgcych w Polsce i na catym Swiecie.

Zadania szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

Wszechstronna oraz gruntowna edukacja uczniow.

Tworzenie warunkow do intelektualnego, duchowego, emocjonalnego, spotecznego,
artystycznego i fizycznego rozwoju uczniéw w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w atmosferze petnego poszanowania ich godnosci osobistej oraz zasad
wyznawanej wiary.

Przygotowanie uczniéw do kontynuowania ksztatcenia na uczelniach wyzszych.

Pomoc uczniom w rozumieniu biblijnego spojrzenia na swiat, w odkrywaniu i rozwijaniu
zdolnosci danych przez Boga oraz w dokonywaniu wyboréw zgodnych z wartosciami
chrzescijanskimi.

Propagowanie wysokich standardow moralnych w oparciu o wartosci chrzescijanskie.
Umozliwienie rozszerzania wiedzy zgodnie z zainteresowaniami uczniéw poprzez udziat
w réznorodnych formach zajeé pozalekcyjnych.

Promowanie wérdd spotecznosci szkolnej prowadzenia zdrowego trybu zycia.
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8) Zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie zajec

organizowanych przez szkote.

ROZDZIAL 3

Organy szkoty oraz zakres ich zadan

§3.
Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

Organem doradczym szkoty jest Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoty

§4.
Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Zarzgd FUNDACJI.

Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty oraz odpowiada za catoksztatt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej szkoty,

a w szczegolnosci:
1) dba o funkcjonowanie szkoty:

a) planuje i organizuje prace szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
Z potrzebami uczniéw zapewniajgc im warunki harmonijnego rozwoju.

b) opracowuje dokumentacje programowo-organizacyjng szkoty (plan pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuhczej, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zajec).

c) prowadzi obowigzujgcg dokumentacje dotyczaca funkcjonowania szkoty,

d) sprawuje nadzér nad realizacjg planu pracy szkoty,

e) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

f) odpowiada za bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w szkole oraz podczas zajeé
organizowanych przez szkote,

g) kieruje pracg rady pedagogicznej jako jej przewodniczgcy oraz realizuje uchwaty
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

h) wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania szkoty,

i) powotuje komisje klasyfikacyjne i egzaminacyjne,

j) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki,



k) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty oraz o jego przeniesieniu bgdz skresleniu z listy
uczniow,
[) odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie specjalnego

ucznia.
2) kieruje zespotem pracownikow:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) ustala zasady wynagradzania zatrudnionych przez siebie pracownikow w uzgodnieniu
z Zarzgdem FUNDACIJI,

C) przyznaje nagrody, premie, wyrdznienia i odznaczenia pracownikom szkoty,

d) przydziela zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikom, powotuje na
stanowiska kierownicze pracownikéw szkoty,

e) sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami, dokonuje oceny
pracy nauczyciela (na jego wniosek, z inicjatywy Dyrektora lub osoby prowadzgcej)
i innych pracownikow szkoty,

f) sprawuje kontrole nad realizacjg zadan i dyscypling pracy nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

g) udziela kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem pracy i Kodeksem cywilnym,

h) promuje doskonalenie zawodowe,

i) stwarza wtasciwg atmosfere pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i szacunku.
3) administruje i zarzgdza finansami szkoty:

a) organizuje prace administracyjno-gospodarczg szkoty,

b) przygotowuije i realizuje budzet szkoty,

c) zarzadza majgtkiem szkoty, odpowiada za prawidtowe dysponowane $rodkami
finansowymi szkoty,

d) wspoditpracuje z organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego, jak rowniez

instytucjami oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

4) Dyrektor moze powierzy¢ czes¢ wyzej wymienionych obowigzkéw swoim zastepcom.

Rada Pedagogiczna

§5.

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym szkoty, powotanym do
rozpatrywania i oceniania spraw zwigzanych z realizacjg zadan statutowych szkoty,
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki oraz funkcjonowania szkoty.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty dziata na podstawie opracowanego przez siebie Regulaminu.



10.
11.

12.
13.
14.

15.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w ich czesciach mogg uczestniczy¢ przedstawiciele
Rady Rodzicéw lub inne osoby.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa:

1) zinicjatywy Dyrektora Szkoty,

2) nawniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

3) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
4) na wniosek osoby prowadzgcej szkote,

5) zinicjatywy przewodniczgcego Rady Rodzicow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,

3) po zakonczeniu pierwszego okresu i zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

4) w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkdw, w gtosowaniu tajnym lub jawnym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow.

Dyrektor Szkoty ma prawo wstrzymaé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa rady, powiadamiajgc o tym osobe prowadzagca
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w czasie pozalekcyjnym.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) =zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez Edukacyjng Rade Szkoty.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy w szkole, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,

5



2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych

wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna ma prawo przedstawi¢ swojego kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoty lub inne stanowiska kierownicze oraz wnioskowac¢ do osoby prowadzacej szkote

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

Samorzad Uczniowski

§6.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowuje Regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad uczniowski poprzez swoich przedstawicieli moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty,
Radzie Pedagogicznej lub Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Rada Rodzicow

§7.

Rada Rodzicow jest spotecznym i kolegialnym organem szkoty, ktory petni funkcje doradcza.
Rada Rodzicow wspiera prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty ,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-02-2020&qplikid=4186#P4186A7

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow dziata na podstawie opracowanego przez siebie Regulaminu.
W skiad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rodzicéw, po jednym przedstawicielu z

kazdego oddziatu.

Postanowienia szczego6towe o wspoétdziataniu organow szkoty

§8.

Wspotdziatanie organdéw szkoty oparte jest na podstawie: zasad wynikajgcych z respektowania
chrzescijanskiego system wartosci, obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz regulaminéw
wewnetrznych.

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspétudziale zainteresowanych stron.

Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowigzany jest Dyrektor Szkoty, organem odwotawczym
jest osoba prowadzgca szkote. Rada Pedagogiczna, na prosbe Dyrektora Szkoty, wydaje

opinie w danej sprawie.

ROZDZIAL 4

Organizacja szkoly

§9.
Szkota bedgc szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;j:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
ustalong przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania,

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz fgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
szkoty publicznej danego typu.

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianéw ustalone przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje

okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. W soboty mogg by¢ realizowane zajecia
turystyczne lub rekreacyjno-sportowe.
Okresem przeznaczonym na realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego jest rok

szkolny podzielony na dwa okresy, przy czym zakohczenie pierwszego okresu ustala Rada


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-02-2020&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-02-2020&qplikid=4186#P4186A7

10.

11.

12.

Pedagogiczna na poczatku roku szkolnego. Pierwszy okres zakonczony jest klasyfikacjg
Srodroczng.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz
terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych okreslajg przepisy dotyczgce organizaciji
roku szkolnego.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym odbywa sie na
podstawie:

1) arkusza organizacyjnego szkoty opracowanego przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania — do 30 czerwca kazdego roku. Arkusz zatwierdza Zarzad
FUNDACJI do 30 lipca kazdego roku.

2) planu pracy szkoty uchwalonego przez Rade Pedagogiczng zawierajgcego cele i zadania

na biezacy rok szkolny.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ktérego liczebno$¢ nie powinna
przekraczaé 16 uczniow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwiekszy¢ liczebnos¢ oddziatu do maksymalinie
18 ucznidw.

Obowigzkowe i dodatkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze odbywajg sie zgodnie

z ustalonym przez Dyrektora Szkoty tygodniowym rozktadem zajeé.

Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje sie z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym w postaci
umozliwiajgcej wiekszg indywidualizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
wprowadzanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod nauczania.

Niektére zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne, wyréwnawcze i reedukacyjne bedg
mogty by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek. Zajecia te sg organizowane w sposob
zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

Postanowienia szczeg6towe o dziatalnosci szkoty
§10.

Ze wzgledu na miedzywyznaniowy charakter szkoty nauka religii/etyki danej denominacji jest
organizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia.

Uczniowie korzystajgcy z nauki religii w miedzyszkolnych lub pozaszkolnych punktach
katechetycznych otrzymujg ocene z religii/etyki na swiadectwie wydawanym przez szkote na

podstawie zaswiadczenia katechety.



10.

11.

Uczniowie szkoty majg obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach dodatkowych
wyszczegolnionych w szkolnym planie nauczania.

Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne organizowane sg w uzgodnieniu z Zarzgdem FUNDACJI.
W celu udzielania uczniom pomocy, w szkole sg organizowane (zgodnie z aktualnymi
przepisami i sytuacjg finansowg szkoty) zajecia wyrownawcze, reedukacyjne, rewalidacyjne,
a dla uczniéw z wadami postawy zajecia gimnastyki korekcyjne;.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagoga.

W miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych, szkota umozliwia pobieranie nauki
uczniom posiadajgcym orzeczenia o dysfunkcjach lub o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi tworzgc oddziaty
integracyjne. Oddziaty integracyjne dziatajg o zgodnie z Zasadami funkcjonowania oddziatéw
integracyjnych.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat, szczegdlnej opiece wychowawczej, jednemu

Z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela-wychowawce na pisemny i umotywowany wniosek
rodzicéw i ucznidw zgtoszony do Dyrektora Szkoty lub z wtasnej inicjatywy. Dyrektor
podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Zmiany dokonuje sie od
nastepnego roku szkolnego. Tylko w uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy moze
nastgpi¢ w czasie roku szkolnego.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia stron.

Szkota wspétpracuje z instytucjami wspierajgcymi prace dydaktyczno-wychowawczg szkoty.

Biblioteka szkolna

§11.

Szkota moze prowadzi¢ Biblioteke szkolna.

1) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy
szkoty.

Nauczyciel-bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1) gromadzenie, dobdr i opracowanie zbiorow,

2) zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiegozbioru,

3) umozliwienie korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w zakresie przysposobienia czytelniczego,

5) popularyzacje czytelnictwa na terenie szkoty.
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Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw w czasie zajec¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolnej.

Zasady szczegotowe funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Organizacja wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz z innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

§12.

W ramach dziatan dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczych Szkota wspétpracuje z:

1)
2)
3)
4)

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krakowie;

placéwkami opiekunczo-wychowawczymi;

Sadem Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi, Policjg, Strazg Miejska,

poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom (Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Interwencji

Kryzysowej, swietlice sSrodowiskowe), w szczegdlnosci w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania
dziecka, nauczycieli i rodzicow w ich pokonywaniu,
b) rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych uczniéw oraz podejmowania

stosownej profilaktyki i dziatah naprawczych.

Organizacjg wspotdziatania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje sie pedagog

szkolny, psycholog szkolny przy wspotudziale wychowawcow klas oraz wszystkich nauczycieli.

1)

W ramach wspoétpracy z wymienionymi instytucjami podejmowane sg m.in. dziatania

w zakresie:

a) rozpoznania $rodowiska réwiesniczego uczniéw,

b) diagnozy $rodowiska rodzinnego ucznidw,

c) obserwacji zachowan w klasie uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi
i wychowawczymi,

d) kierowania uczniéw na indywidualne badania psychologiczno — pedagogiczne,

e) wykorzystywania w pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej indywidualnych
wynikow badan specjalistycznych oraz opinii psychologa szkolnego lub z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizowania zalecen i wnioskow wynikajgcych z przeprowadzonych badan,

g) tworzenia w szkole warunkéw do prowadzenia zaje¢ wspierajgcych ucznia,
organizowanie tych zaje¢ oraz monitorowanie postepow ucznidow uczeszczajgcych na te

zajecia,
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h) organizowania zaje¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw z orzeczeniami Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
§13.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacja wspotdziatania szkoty
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom koncentruje sie na:

1) Wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie.

2) Wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) Organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu celem
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4) Organizowanie i prowadzenie réznych form poradnictwa zawodowego dla rodzicow
i nauczycieli.

5) Podejmowanie dziatan doradczo-wychowawczych wynikajgcych z Programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

6) Planowaniu i koordynowaniu zadah realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i dalszego

wyboru zawodu.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza: doradca zawodowy lub nauczyciel, wychowawca,
psycholog lub pedagog, posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Za catoksztatt wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa odpowiedzialny jest doradca zawodowy.

ROZDZIAL 5

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§14.

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie w szkole zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) uksztattowanie umiejetnosci wyboru przez ucznia zachowan i wartosci pozgdanych
spotecznie oraz kierowania sie nimi we wtasnym dziataniu,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy i rozwijanie poczucia jego odpowiedzialnosci za
osobiste postepy w dziedzinie edukacji szkolnej,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach specjalnych w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej, a takze dokonania ewaluacji ich pracy.
Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Przedmiotem oceny ucznia nie moze by¢ tylko suma posiadanych wiadomosci, ale
réwniez rozumienie tresci nauczania, stosowanie nabytych wiadomosci, prezentacja
zdobytej wiedzy, postawa ucznia na lekcji, pozytywna aktywnos¢, systematycznosé, madre
gospodarowanie czasem, stuchanie, trzymanie sie wskazéwek, stopien samodzielnosci
pracy, propozycje wkasnych rozwigzan, kohczenie pracy w wyznaczonym czasie,
przestrzeganie terminéw i regut klasowych, stosunek do zadan domowych, wysitek

| zaangazowanie ucznia, umiejetnosc pracy w grupie, notatki, udziat w dyskusjach
klasowych, trwatos¢ zdobytej wiedzy;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Oceniajgc zachowanie ucznia nalezy wzig¢ pod uwage: sposéb komunikowania sie ucznia
z innymi (np. kolegami, pracownikami szkoty), zachowanie w szkole, spos6b postepowania
w czasie grupowych wyjs¢ poza teren szkoty, dbatos¢ o powierzony sprzet szkolny,

wywigzywanie sie z podjetych obowigzkow, prace w grupie (umiejetnosé wspotpracy),
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przestrzeganie regut klasowych, organizowanie pracy wtasnej i innych, racjonalne
gospodarowanie czasem, kulture osobistg, umiejetnos¢ korzystania ze swoich praw i
wypetnianie obowigzkéw ucznia, aktywnos¢, zaradnos¢, tworczos¢, odpowiedzialnose,
samodzielnos¢ oraz udziat w projekcie edukacyjnym,

3) biezgce ocenianie i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w §16 ust.1i §17 ust. 2,

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Zasady oceniania i sposéb informowania
§15.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego — nie pdzniej niz do 30 wrzesnia - informujg

ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny zachowania niz przewidywana.

Wymagania edukacyjne sg udostepniane w ciggu roku szkolnego do wgladu w sekretariacie
szkoty. Kryteria oceniania zachowania sg umieszczone na tablicy informacyjnej. Rodzice
zostajg z nimi zapoznani na zebraniach klasowych, co potwierdzajg podpisem w dzienniku
lekcyjnym danej klasy.

Nauczyciele majg obowigzek informowania na biezgco rodzicéw (prawnych opiekunéw)

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

w formie uzgodnionej z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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5. Przyjmuje sie nastepujgce sposoby kontaktowania sie rodzicéw (prawnych opiekunow)

Z nauczycielami:
1) kontakty bezposrednie:

a) zebrania ogolnoszkolne — trzy razy do roku (poczatek roku szkolnego, zakonczenie
| okresu, zakonczenie Il okresu),

b) zebrania klasowe — organizowane wedtug potrzeb,

¢) indywidualna rozmowa — w szkole, w czasie ustalonych dyzuréw nauczycielskich,

d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia;
2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna lub z wykorzystaniem drogi elektronicznej, w tym e-dziennika,
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

d) adnotacja w dzienniczku ucznia.

6. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslajg sposoby i czestotliwosé kontaktéw
Z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zaleznosci od postepéw i osiggnie¢ szkolnych
konkretnego ucznia.

7. Wychowawcy oddziatow, nie rzadziej niz raz na kwartat, powiadamiajg rodzicow (prawnych
opiekunow) o biezgcych postepach uczniéw wedtug wybranego przez siebie sposobu
informowania i odnotowujg ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

8. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani powiadomié ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
niedostatecznych.

9. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani
powiadomié¢ ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) w formie pisemnej
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Skala ocen, sposoby oceniania i dostosowywanie wymagan
§16.

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez program nauczania

przedmiotu ocenia sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujgcy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
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Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajgcy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Biezgcga i srédroczng oceneg, oprocz celujgcej i niedostatecznej, mozna rozszerzyé o plus (+).
Oceng biezaca jest réwniez 0 oznaczajgce niewykonanie przez ucznia wymaganej pracy.

Uczen ma prawo prezentowania swoich osiggnie¢ edukacyjnych w formie:

1) ustnej (wypowiedz, dialog, gtos w dyskusiji itp.)

2) pisemnej w formie kartkowki lub klaséwki:

a) kartkéwka obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych, jest formg sprawdzenia przygotowania ucznia do lekcji, nie musi
by¢ wczesniej zapowiedziana, moze by¢ przeprowadzona w ciggu dnia na kazdej
jednostce lekcyjnej z danego przedmiotu.

b) klasowka jest sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu,
obejmuje wiekszg partie materiatu, np. dziat, musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym

wyprzedzeniem.
3) ocenie podlegajg rowniez prace pisemne wykonane w domu ucznia.

Za zadanie dodatkowe uznaje sie prace, ktére uczen wykona (na polecenie nauczyciela lub
Z wlasnej inicjatywy po konsultacji z nauczycielem) po prawidtowej realizacji ¢wiczen
obowigzkowych wynikajgcych z programu nauczania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
wychowawcy ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okre$lonych indywidualnie przez
kazdego z nauczycieli.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene, a takze udostepnia na warunkach przez siebie okreslonych kazdg oceniong prace
pisemna.

Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ prace pisemng w terminie do dwdch tygodni.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10.

11.

12.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki, wychowania fizycznego lub wykonywania
niektorych okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza lub poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»=Zwolniony” albo ,zwolniona”. Jezeli zwolnienie dotyczy wykonywania okreslonych ¢wiczeh na
zajeciach wychowania fizycznego, uczen jest oceniany i klasyfikowany po dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia okreslonych w opinii wydanej przez
lekarza.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zwalnia do konca nauki w gimnazjum ucznia z wadg stuchu,

Z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub

Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zamiast oceny

klasyfikacyjnej w dokumentaciji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Warunki, sposob oraz kryteria oceniania zachowania
§17.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) stosunek ucznia do podstawowych obowigzkéw szkolnych, czyli zdobywania wiedzy,
terminowe i rzetelne wykonywanie zadan naktadanych przez nauczycieli, przygotowywania
sie do lekcji, doskonalenia umiejetnosci samoksztatcenia;

2) zdyscyplinowanie, ktérego przejawami sg: stosowanie sie do przepisdéw obowigzujacych
na terenie szkoty, wykonywanie polecen pracownikow szkoty, dotrzymywanie zobowigzan,
nieopuszczanie zaje¢ szkolnych i niespdznianie sie na nie, oraz terminowe
usprawiedliwienie ewentualnych nieobecnosci w szkole i spoznienh;

3) kulture osobistg ucznia przejawiajaca sie w jego stosunku do nauczycieli i pracownikéw
szkoty, innych osob starszych i kolegow, przestrzeganiem zasad savoir-vivre'u,
umiejetnoscig nawigzywania kontaktow, poszanowaniem jezyka i kultury narodowej,
unikaniem wulgaryzmow;

4) przestrzeganie w kazdej sytuacji zasad bezpieczenstwa, dbatos¢ o zdrowie, higiene
I wyglad osobisty, nie uleganie natogom, dbatos¢ o czystos¢ w salach lekcyjnych, szkole,

Srodowisku;
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5)

6)

7

8)

9)

wiasciwe stosunki kolezenskie, unikanie awantur i przemocy, pomaganie stabszym,
zwracanie uwagi na przejawy ztego zachowania innych, zapobieganie przejawom
wandalizmu i przemaocy;

stosunek do mienia wlasnego, podrecznikow, zeszytow, pomocy naukowych, stosunek do
mienia kolegow i do mienia szkoty;

zaangazowanie w sprawy oddziatu, szkolne, Srodowiskowe, aktywnos¢ w pracach na
rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska, podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do
doskonalenia efektéw nauczania i innych zadan zwigzanych z zyciem szkoty;

dbatos¢ o honor szkoty i szanowanie jej tradycji wynikajgcej z chrzescijanskiego systemu
wartosci;

stosunek ucznia do zwierzat i roslin, poszanowanie przyrody, dbato$¢ o zielen w salach

lekcyjnych, szkole, najblizszym i dalszym otoczeniu szkoty.

W szkole stosowana jest nastepujgca skala ocen biezgcych oraz srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Szczegobtowe kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw:

1)

ocene wzorowe otrzymuje uczen, ktory zawsze:

a) spetnia wszystkie wymagania stawiane przez szkofe i jest dla innych uczniow
pozytywnym wzorem do nasladowania w oddziale, szkole i Srodowisku;

b) wyréznia sie kulturg osobistg, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, oséb dorostych i kolegdéw, a postawa taka jest naturalnym
zachowaniem ucznia na wszystkich zajeciach szkolnych i poza szkotg;

c) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia na najblizszej lekcji
wychowawczej;

d) jest pilny w nauce i sumiennie wypetnia zadania powierzone mu przez nauczycieli,
starannie przygotowuje sie do wszystkich lekgciji,

e) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci poprzez korzystanie z wszelkich
mozliwosci stwarzanych przez szkote, a takze przez inne instytucje;

f) szanuje ksigzki i podreczniki wtasne oraz kolegdw, a takze wszelkie mienie szkolne;

g) dba o bezpieczenstwo wtasne i kolegdw, o zdrowie, higiene i swéj wyglad, ubiera sie

stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym natogom;
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2)

3)

h) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmom, wystepuje w obronie
stabszych, potrafi zapobiega¢ konfliktom;

i) jest przyjazny dla srodowiska naturalnego, nigdy nie niszczy przyrody, nie Smieci, nie
zanieczyszcza swego otoczenia,;

j) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i szanuje
chrzescijanskie tradycje swojej szkoty;

K) wykazuje inicjatywe i chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty

i Srodowiska.
ocene bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce;

b) jest kulturalny w szkole i poza szkotg, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli,
pracownikéw szkoty, oséb starszych i kolegéw;

c) jest zdyscyplinowany i systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na zajecia
i ma nie wiecej niz jedno nieusprawiedliwione spdznienie w okresie;

d) stara sie rozwija¢ wtasne zdolnosci i zainteresowania korzystajgc z mozliwosci
stwarzanych przez szkote;

€) szanuje mienie wtasne, kolegéw oraz szkoty;

f) dba o bezpieczenstwo, zdrowie, higiene wtasng i o czystos¢ srodowiska szkolnego,
nigdy nie ulega zadnym natogom;

g) reaguje wtasciwie na przejawy przemocy i agresji, pomaga stabszym w warunkach ich
zagrozenia;

h) dba o honor szkoty i szanuje jej chrzescijanskie tradycje;

i) chetnie pracuje na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska.
ocene dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymaganie szkolne i stara sie by¢ systematyczny w nauce;

b) jest grzeczny i umie stosowaé zwroty grzecznosciowe;

c) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych i kolegow;
d) sporadycznie spdznia sie na zajecia, ale nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
e) zwykle jest przygotowany do zajec i odrabia zadania domowe;

f) dba o higiene osobistg;

g) w kontaktach z kolegami zachowuje sie poprawnie;

h) zazwyczaj jest aktywny na zajeciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

i) chetnie pomaga innym;

J) szanuje mienie szkolne, kolegow i wiasne;

k) spetnia wymagania szkolne odnos$nie ubioru i wygladu;

[) dba o porzadek w salach lekcyjnych i utrzymuje go;

m) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli;

n) wiasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych;
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4)

5)

6)

0) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych i konfliktowych;

p) nie ulega natogom.
Ocene poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

b) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

C) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych i kolegow;

d) spdznia sie na zajecia i nie usprawiedliwia niektorych;

e) czasem jest nieprzygotowany do lekcji i miewa nieodrobione zadania domowe;

f) nie przejawia zbytniej aktywnosci podczas zajec, ale raczej nie przeszkadza na
lekcjach;

g) raczej nie miewa konfliktdw z kolegami, nie zawsze umie wspotpracowac w grupie;

h) nie niszczy mienia szkolnego, kolegéw i wtasnego;

i) nie zawsze jest ubrany odpowiednio do sytuacii;

i) poprawnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

k) dba o higiene osobista, nie zasmieca sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkoty;

l) nie stwarza sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu;

m) ma nielicznie negatywne uwagi o matej szkodliwosci.
Ocene nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

b) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw
grzecznos$ciowych;

C) opuszcza zajecia i spdznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

d) nie jest obowigzkowy, czesto przychodzi nieprzygotowany i nie odrabia zadan
domowych;

e) nie interesuje sie zyciem oddziatu i nie wspdtpracuje w grupie;

f) czesto miewa niegrozne konflikty z kolegami, w ktérych przejawia agresje;

g) nie szanuje mienia szkoty, kolegéw i swego;

h) nie przywigzuje wagi do ubioru i osobistej higieny;

i) nie dba o porzgdek, zasmieca sale lekcyjne;

j) j) czesto przeszkadza podczas lekciji;

K) niewtasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych, a takze w szkole podczas przerw;

[) nie dba o wtasne zdrowie, stosuje uzywki;

m) ma wiecej niz kilkanascie nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole podczas

okresu, albo duzo nieusprawiedliwionych sp6znien na zajecia.
Ocene naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) agresywnie lub brutalnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb;

b) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
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c) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

d) dopuszcza sie klamstw, oszustw, uzywa wulgaryzmow;

e) swoim zachowaniem deprawuje innych i zmusza ich do ztego zachowania;

f) stosuje uzywki szkodliwe dla zdrowia, namawia innych do ich stosowania;

g) wszedt w konflikt z prawem;

h) niszczy przyrode, zneca sie nad zwierzetami;

i) nie przestrzega przepisow obowigzujgcych w szkole;

i) popefnit jakikolwiek inny czyn o duzej szkodliwos$ci spotecznej.
Wychowawca oddziatu przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia:

1) opinie nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w oddziale;
2) opinie uczniéw danego oddziatu;

3) samoocene ucznia;

4) opinie osob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia;

5) wszelkie pozytywne osiggniecia ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zasady klasyfikowania srédrocznego i rocznego, promowania i ukonczenia szkoty

§18.

Klasyfikacyjne zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywajg sie dwa razy w ciggu roku
szkolnego.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okre$lonej w statucie szkoty w §16. ust. 1. i 2. oraz §17. ust. 2.1 3. —
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu

poprzedzajgcym zakornczenie | okresu.
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10.

11.

12.

13.

14,

O wynikach klasyfikacji srodrocznej rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw dowiadujg sie

w czasie zebrania ogolnoszkolnego zorganizowanego na zakonczenie | okresu.

Uczen, ktory otrzymat srédroczng ocene niedostateczng z danego przedmiotu, powinien

w formie przewidzianej indywidualnie przez nauczyciela danego przedmiotu, uzupetnic
brakujgce wiadomosci, nie pozniej niz do konca marca.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali zgodnej z obowigzujgcymi przepisami.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
prowadzgcego z uczniem rewalidacje.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezgcych - uwzglednia takze
inne przestanki niz oceny czgstkowe (np. motywacja ucznia, zaangazowanie, stosunek do
obowigzkéw szkolnych, opinie i wskazdwki poradni psychologiczno- pedagogicznej). Srednia
arytmetyczna ocen biezgcych wyzsza niz ocena srédroczna lub roczna wystawiona przez
nauczyciela nie jest podstawg do zakwestionowania oceny wystawionej przez nauczyciela.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprécz wysitku wktadanego
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy
bra¢ pod uwage systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem planarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac

ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) w formie pisemnej, ustalonej
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) w formie pisemnej,
ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem przepisu

0 obnizeniu wymagan, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i etyki nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania - otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki do sredniej ocen wlicza sie ocene
ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Uczen, ktory nie spetnit warunku w pkt. 16 nie otrzymuje promocji i powtarza te samg klase

(z zastrzezeniem §21 pkt. 8).

Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy liceum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych (z zastrzezeniem ust. 24 pkt.3).

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
3) w przypadku oceny z zaje¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego

sprawdzian ma forme zadan praktycznych.

25. Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), ma sie
on jednak odby¢ w ciggu 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen.

26. Ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ma sie odby¢ w ciggu 5 dni od
dnia wniesienia zastrzezen.

27. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

28. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zajec¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

29. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania sprawdzajgce)

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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30.

31.

32.

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Przepisy ust. 22 -30 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

1.

edukacyjnych i zachowania

§19.

Uczen poinformowany o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo ubiegac sie o uzyskanie oceny

wyzszej z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznie pracowat, podlegajac wszystkim przeprowadzonym formom oceniania z
danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nie przekroczyt wyznaczonego limitu braku zadan domowych i nieprzygotowan do lekcji;

4) posiada prowadzony na biezgco, kompletny zeszyt przedmiotowy, zeszyty ¢wiczen i inne

wymagane przez nauczyciela.
Dla ucznia, ktéry spetnia powyzsze warunki ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) Rodzice mogg wnies¢ umotywowang pisemng prosbe (wniosek) do Dyrektora Szkoty — nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej o ponowne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci swojego dziecka z danego przedmiotu.

2) Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko kierownicze,
b) wychowawca klasy,
c) nauczyciel przedmiotu uczacy danego ucznia,

d) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Komisja rozpatruje wniosek rodzicow:

a) w przypadku braku podstaw do ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnoci
z danego przedmiotu komisja pisemnie uzasadnia swojg decyzje,

b) pozytywne rozpatrzenie prosby powoduje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w formie
pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec: informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych to

zaje¢ sprawdzenie odbywa sie w formie ¢wiczen praktycznych.

Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, komisja moze podwyzszy¢ ocene lub pozostawi¢ dotychczasows.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét, ktory zawiera:

a) skiad komisiji,
b) termin egzaminu,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik egzaminu i ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku, gdy uczen nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie na sprawdzenie
wiadomosci i umiejetnosci, ocena ustalona wczes$niej przez nauczyciela zostaje
utrzymana.

Jedynym warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania jest
wykazanie nowych, nieznanych dotgd faktéw i okoliczno$ci $wiadczgcych znaczgco na

korzys¢ ucznia.

10) Rodzice mogg wnie$¢ pisemng prosbe do Dyrektora Szkoty - nie pozniej niz 3 dni przed

posiedzeniem Rady Pedagogicznej - o ponowne ustalenie oceny zachowania.

11) W celu przeanalizowania zasadnosci oceny zachowania danego ucznia Dyrektor powotuje

komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gltos

przewodniczgcego komisji.

12) W sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko kierownicze,
b) wychowawca ucznia,

c) opiekun samorzgdu uczniowskiego,

d) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie.

13) Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

a) skfad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,
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10.

11.

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

14) Decyzja komisji jest ostateczna. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne
§20.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - skfad
komisiji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (Ewiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §18 ust. 22-28.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem §18 ust. 22-28 i §21 ust. 1.

Egzaminy poprawkowe
§21.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z zajec
artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne — jako cztonkowie komisiji.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu i ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej
niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase,

z zastrzezeniem ust. 8.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzsze;j.

ROZDZIAL 6

Prawa i obowigzki pracownikéw szkoty
§22.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, w tym pracownicy pedagogiczni, pracownicy
administracyjni i obstuga.

Wszyscy pracownicy szkoty zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu pracy.
Szczegotowy zakres ich czynnosci, odpowiedzialnosci, praw okreslajg odrebne przepisy

zawarte w umowie, Kodeksie pracy i Kodeksie cywilnym.
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4. Szkota moze korzystac z pracy Swiadczonej przez wolontariuszy zatrudnianych na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Pracownik ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej,

2) poznania — przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowigzkéw wraz z uprawnieniami
i uposazeniem,

3) witasciwego i terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wglagdu do dokumentacji
ptacowej na zyczenie pracownika,

4) higienicznych i bezpiecznych warunkow pracy oraz systematycznych szkolen w zakresie
BHP,

5) obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce,

6) urlopéw wypoczynkowych.
6. Do obowigzkoéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang praca,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, wy tym punktualne rozpoczynanie i konczenie
pracy,

4) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.,

5) dbanie o dobro FUNDACJI oraz ochrona jego mienia,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego wynikajgcych z respektowania
chrzescijanskich wartoéci,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,

9) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie sie ze zobowigzan wobec KSEU

przed ustaniem stosunku pracy.

7. Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sg wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo-opiekunczej, w szczegolnosci prezentowania chrzescijanskiej postawy,
kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniow oraz innych oséb przebywajgcych na terenie
szkoty, dbania o bezpieczenstwo ucznidéw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im

radg i pomoca.

§23.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich bezpieczenstwo, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuncze;j.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, w szczegdlnosci za:
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1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie swoich zajec,

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej lekgiji,

4) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowania przestrzegania
regulaminéw. W salach gimnastycznych i na boisku uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

5) prawidtowg realizacje programow nauczania,

6) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania,

7) ksztattowanie w uczniach chrze$cijanskiego pogladu na swiat i zycie,

8) stwarzanie warunkow do aktywnego i twérczego udziatu uczniow procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

9) stosowanie metod i form pracy, wspierajgcych rozwdj intelektualny, duchowy,
emocjonalny, spoteczny, artystyczny i fizyczny uczniéw oraz rozwijajgcych ich zdolnosci
i zainteresowania,

10) uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej indywidualnych mozliwosci uczniow,

11) udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dziatalnosci, w oparciu
o rzetelne rozeznanie ich potrzeb, w formie zaje¢ wyréwnawczych i konsultacji.

12) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznieh oraz ochrony
ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

13) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw, zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

14) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw,

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej dokumentacji
pedagogicznej ustalonej przez Dyrektora Szkoty,

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy
merytorycznej,

17) wnioskowanie do organdw kierowniczych szkoty o wzbogacenie lub modernizacje
wiasnego warsztatu pracy,

18) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

19) potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji i podpisem,

20) sprawdzanie, przed przystgpieniem do pracy i po jej zakonczeniu, wykazu zastepstw,
potwierdzenie odbytego zastepstwa wpisaniem sie w zeszycie zastepstw i w dzienniku
lekcyjnym,

21) aktywne petnienie w czasie przerw dyzuréw zgodnie z ustalonym harmonogramem,

w wypadku zastepstw petnienie dyzuru za nieobecnego nauczyciela,

22) zgtaszanie zaplanowanych zajec¢ poza terenem szkoty co najmniej 2 dni wczesniej,

23) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej,

24) wykonywanie polecen wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez

Dyrektora Szkoty,
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25) przestrzeganie zapisow statutowych oraz zapoznawanie sie z aktualnym prawem

oswiatowym.

W przypadku przydzielenia wychowawstwa rozszerza sie zakres zadan, uprawnienh

i obowigzkow nauczyciela o dziatania zmierzajgce do stworzenia warunkéw wspomagajacych

rozwdj, uczenie sie i przygotowanie ucznia do petnienia réznych rél w dorostym zyciu.

Pedagog szkolny odpowiedzialny jest za realizacje zadan w zakresie:

1)

2)

3)

4)

dziatan ogdélnowychowawczych, w tym:

a) w ocenienie sytuacji wychowawczej w szkole,
b) realizacji obowigzku szkolnego,
¢) udzielania pomocy uczniom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,

d) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych,
profilaktyki wychowawczej, w tym:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci dydaktyczno-
wychowawcze,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych tych uczniow,

c) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci w pracy

Z uczniem,
pracy korekcyjno-kompensacyjnej, w tym:

a) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

b) informowania rodzicéw o potrzebie badan w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

podmiotowego traktowanie przez przetozonych,

szacunku ze strony uczniéw i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
swobody wyrazania mysli i przekonan nie naruszajgc dobra innych oséb,

wyboru programow, podrecznikow zatwierdzonych przez wladze o$wiatowe oraz metod

i form realizacji przyjetych celow,

otrzymywania nagréd za osiggniecia w pracy,

uczestniczenia w planowaniu pracy szkoty,

swobody zgtaszania propozycji dziatann innowacyjnych w kazdej sferze dziatalnosci szkoty,

dalszego ksztatcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i potrzebami szkoty.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania i zestaw podrecznikéw dla danego

oddziatu oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb.
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8. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe

— pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

zespotu.

ROZDZIAL 7

Prawa i obowigzki uczniow

§24.

1. Szkota dba o harmonijny rozwdj intelektualny, duchowy, emocjonalny, spoteczny, artystyczny

i fizyczny kazdego ucznia w atmosferze akceptacji i mitosci. Wszyscy uczniowie w szkole

traktowani sg podmiotowo i zyczliwie, na zasadach rownosci praw i obowigzkow.

2. Istnienie praw ucznia w zaden sposob nie usprawiedliwia, ani nie zwalnia ucznia

Z koniecznosci przestrzegania obowigzkow ucznia.

Uczen nie moze egzekwowac swoich praw kosztem naruszania praw innych uczniéw.

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

podmiotowego, lecz zgodnego z zasadami biblijnymi traktowania przez wszystkich
cztonkow szkolnej spotecznosci;

zapoznania sie ze Statutem szkoly oraz Wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz
systematycznego oceniania w czasie catego roku szkolnego;

wiasciwego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu
ksztatcenia;

petnego odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii, a takze przerw
miedzylekcyjnych;

opieki wychowawczej — tzn. przedstawienia swoich probleméw wychowawcy oddziatu,
innym nauczycielom, dyrekcji szkoty oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
interwencji;

zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej; do ochrony i poszanowania jego godnosci w sprawach osobistych,

rodzinnych i kolezenskich;
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9)

formutowania samodzielnych opinii dotyczgcych problematyki lekcyjnej, wyrazania mysli
I przekonan, w szczegolnosci swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza sie tym

dobra kolezenskich godnosci innych osob;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosé¢ samorzadowsa;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez:

a) uczestnictwo w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, w konkursach,
przeglgdach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

b) korzystania z dziatalnosci placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji kulturalno-
oswiatowych,

c) przynalezno$¢ do organizacji ideowo-wychowawczej lub spotecznej wybranej przez

siebie;

12) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, dodatkowej i indywidualnej w terminach

uzgodnionych z nauczycielem, korzystania z zespotéw wyréwnawczych;

13) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z roznych zrodet wiedzy i informacji o miejscach, w ktérych mozna je zdoby¢;

15) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas zajeé

dydaktycznych i pozalekcyjnych wedtug ustalonych zasad.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

respektowac chrzescijanski system wartosci;

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty i wszystkich regulaminach;
podporzadkowac sie zarzgdzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego i klasowego;

dbac o dobre imie szkoty, godnie zachowywa¢ sie w kazdej sytuacji na terenie szkoty
i poza nig, przestrzegac zasad kultury i bezpieczenstwa;

okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych i uczestniczy¢ w wybranych
zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego:

a) przeciwstawiania sie brutalnosci i wulgaryzmowi,
b) szanowania przekonan i pogladéw innych osdb,
c) naprawiania wyrzadzonych szkod,

d) poprawnego zachowania na lekcjach i przerwach;

10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegéw:
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a) nie opuszczac szkoty w czasie zajec lekcyjnych, w przypadku koniecznej nieobecnosci
dostarcza¢ w wyznaczonym terminie usprawiedliwienia podpisanego przez rodzicow lub
prawnych opiekunow,

b) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow ani innych Srodkow
odurzajgcych,

c) dbac o estetyczny wyglad, higiene osobistg, nosi¢ ubiér stosowny do sytuacji (bez
farbowania wtosow, makijazu, tatuazu oraz bez noszenia strojéw, fryzur, bizuterii
Swiadczgcej o przynaleznosci do subkultur mtodziezowych),

d) nosi¢ w szkole obuwie zmienne;

11) troszczy¢ sie o tad i porzadek w szkole oraz stan sprzetu szkolnego.

Kazdego ucznia obowigzujg nastepujgce ustalenia dotyczgce stroju szkolnego:

1)

2)
3)

stréj codzienny estetyczny, skromny, czysty, funkcjonalny, w stonowanych kolorach i nie
ekstrawagancki;

stréj sportowy obowigzujacy na lekcjach w-f zgodny z wymaganiami nauczycieli;

stréj galowy — dla dziewczat biata bluzka z przypietym logo szkoty, granatowa albo czarna
spodnica lub spodnie, dla chtopcéw biata koszula z przypietym logo szkoty, granatowe

albo czarne spodnie.

Warunki korzystania z telefonéw komérkowych na terenie szkoty:

1)

2)

3)

podczas zajec¢ lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania przez uczniéw
telefonéw komarkowych - nieprzestrzeganie zakazu skutkuje odebraniem aparatu
telefonicznego i ztozeniem go do depozytu, z ktérego uczen moze go odebrac po
zakonczeniu zaje¢ danego dnia. W przypadku powtarzania sie sytuacji, aparat telefoniczny
mogq odebrac¢ jedynie rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;

podczas przerw uczniowie mogg korzystac z telefonow komérkowych wytgcznie

w zakresie podstawowych funkcji komunikacyjnych,

w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych rodzice majg prawo kontaktowac sie z dzie¢mi za

posrednictwem sekretariatu szkoty.

§25.

Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej moze nagradzac¢ ucznia za:

1)

2)

3)

rzetelng nauke, wzorowe i bardzo dobre zachowanie (w tym wzorowe petnienie
obowigzkéw szkolnych i wysoka kulture osobistg w kontaktach z innymi);
zaangazowanie, prace na rzecz spotecznosci szkolnej, pozytywny wptyw na zachowanie
innych;

osiggniecia w konkursach przedmiotowych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych.
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Uczniowie, ktorzy uzyskali $wiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo
dobra ocena z zachowania) mogg otrzymaé nagrody rzeczowe.

Uczniowie, ktorzy uzyskali celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowg ocene

z zachowania, otrzymujg dyplom i nagrode rzeczowa.

Uczniowie, ktérzy na swiadectwie ukonczenia szkoty uzyskali $rednig ocen co najmniej 5,0
oraz wzorowe zachowanie, zostajg wpisani do Ziotej Ksiegi Absolwentéw Niepublicznego
Chrzescijanskiego Liceum Ogolnoksztatcgcego "Uczen".

Wszyscy uczniowie mogg byé wyrdzniani indywidualnie i grupowo (poza systemem ocen):

1) ustnie na forum klasy, catej spotecznosci szkolnej, ogélnych zebran rodzicow;

2) wpisem do klasowego zeszytu pochwat lub zeszytu korespondencji z rodzicami;

3) listem pochwalnym do rodzicow;

4) dyplomem uznania;

5) nagrodg rzeczows;

6) nieodptatnym uczestnictwem w wycieczce szkolnej;

7) winny sposob ustalony przez wychowawce, dyrekcje, Rade Pedagogiczng i inne organy

szkoty.

§26.
Spotecznos¢ szkolna moze ukaraé ucznia za:

1) nie wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) nie przestrzeganie zasad kulturalnego wspotzycia w grupie;
3) zachowania naruszajgcego dobro innych osdéb, stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia

wiasnego lub innych, niszczenie mienia szkolnego i innych.
Za szczegdblnie powaznie przewinienia uwaza sie:

1) naruszenie godnosci osobistej drugiej osoby;
2) lekcewazgce, aroganckie zachowania w stosunku do personelu szkoty;
3) uzywanie, rozprowadzanie i naktanianie do uzywania srodkéw odurzajgcych
i narkotycznych, alkoholu i papierosow;
4) prowadzenie i propagowanie stylu zycia podwazajgcego podstawowe wartosci

chrzescijanskie oraz naruszajgce standardy moralne.
Spotecznos¢ szkolna moze ukarac ucznia:

1) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym;
2) nagang wychowawcy i pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) nagang Dyrektora Szkoty i pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

5) nagang Rady Pedagogicznej i pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
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6) skresleniem z listy ucznidw.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczeh otrzyma poreczenie Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

5. Po szesciu miesigcach poprawy zachowania Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
anuluje nagane na pismie; usuwa jg z dokumentacji nauczania.

6. Uczen ma prawo odwotania sie od kary do:

1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) Dyrektora Szkoty;

4) Rady Pedagogiczne;j.

7. Dziatalno$¢ dyscyplinujgca szkoty w stosunku do ucznidw sprawiajgcych problemy
wychowawcze nie ogranicza sie jedynie do stosowania kar. System wychowawczy szkoty
promuje wszelkie wysitki ucznia zmierzajgce do poprawy jego zachowania. Uczen, ktéry

naruszyt przyjete normy powinien:

1) skorzystac z porady wychowawcy, pedagoga, kidra bedzie wyczerpujgcg rozmowg na
temat powstatego problemu, jego przyczyn oraz wskazaniem drogi do unikniecia go w
przysztosci;

2) zados$céuczynic¢ poprzez m.in.:

a) naprawienie szkody lub zwrotu kosztow (w przypadku dokonania zniszczenia mienia
szkoty lub innych),

b) podjecie sie zobowigzania do dodatkowej aktywno$ci na rzecz spotecznosci szkolnej,

c) zastosowanie wlasnego, zaakceptowanego przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty

sposobu naprawy problemu;

3) przyjac¢ udzielong konkretng pomoc dostosowang do zaistniatego problemu poprzez

szczegoblng wspotprace szkoty z rodzicami i instytucjami opiekunczo-wychowawczymi.

ROZDZIAL 8

Skreslenie ucznia z listy uczniéw
§27.
1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na wniosek:

1) rodzicow ucznia,
2) Rady Pedagogicznej,
3) Dyrektora Szkoty.
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Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty (po zasiegnigeciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgadu Uczniowskiego) w przypadku razgcego

naruszenia statutu szkoty, a w szczegdlnosci:

1) uzywania, rozprowadzania i naktaniania do uzywania srodkéw odurzajgcych
i narkotycznych, alkoholu;

2) zachowan niebezpiecznych i agresywnych, zagrazajgcych zyciu oraz bezpieczenstwu
witasnemu lub innych;

3) wielokrotnych zachowanh zmierzajgcych do naruszenia czyjejs godnosci osobistej,
odrebnoéci wyznaniowej, dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej (zastraszanie,
wymuszenie, ublizanie);

4) popadniecie w konflikt z prawem (kradzieze, pobicia, inne);

5) innych zachowan destrukcyjnie wplywajgcych na zespot klasowy.

Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ jedynie z powodoéw wychowawczych, w przypadku,
gdy obecnos¢ w szkole negatywnie wptywa na catg spotecznos¢ szkolng.
Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo

wnies¢ odwotanie w terminie 7 dni do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 9

Zasady rekrutacji uczniéw
§28.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Zarzgdem
FUNDACJI.
Uczniowie mogg by¢ przyjeci, po spetnieniu przez ich rodzicéw lub prawnych opiekundw nizej

wymienionych warunkow:

1) zilozenie w ustalonym przez Dyrektora Szkoty terminie kwestionariusza dla kandydatow na
ucznia danej klasy w sekretariacie szkoty;

2) wziecie udziatu w indywidualnej rozmowie z Dyrektorem Szkoty oraz ogélnym spotkaniu
organizacyjnym;

3) zapoznanie sie ze Statutem szkoty, stanowiskiem doktrynalnym i programem
wychowawczym szkoty oraz podpisaniem oswiadczenia, ze je akceptuja;

4) ztozenie wniosku o przyjecie ucznia do danej klasy,

5) wptacenie w ustalonym terminie jednorazowego wpisowego.

W wyjatkowych sytuacjach, gdy jest zgtoszona wigeksza ilos¢ kandydatow niz miejsc,
pierwszenstwo w przyjmowaniu do szkoty mogg mie¢ uczniowie, ktérych rodzice sg

pracownikami Chrzescijanskich Szkot ,Uczen”, rodzenstwo uczy sie w Niepublicznym
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Chrzescijanskim Liceum Ogolnoksztatcgcym ,,Uczen” oraz absolwenci Chrzescijanskich Szkoét
,Uczen” nizszego szczebla.

Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor.

Uczen przychodzgcy z innej szkoty ze wzgledu na problemy z zachowaniem lub naukg, moze
by¢ przyjety do szkoty na prosbe rodzicéw (opiekundw) pod warunkiem zobowigzania sie
ucznia i jego rodzicéw do Scistego przestrzegania Statutu szkoty i wspétpracy w usuwaniu tych
problemow.

Dyrektor moze odmowic przyjecia dziecka do szkoty bez podania przyczyny.

ROZDZIAL 10

Prawa i obowigzki rodzicow
§29.

Rodzice (opiekunowie prawni) zapisujgc dziecko do szkoty, oboje pisemnie wyrazajg zgode na
uczestnictwo w systemie edukacyjnym i wychowawczym szkoty, ktory oparty jest na
wartosciach wynikajgcych z Biblii oraz zobowigzujg sie do Scistej wspotpracy ze szkota.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z:

a) zadaniami szkoty, planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty i danego oddziatu,
programem profilaktyczno-wychowawczym,
b) wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

C) wymaganiami programowym z poszczegolnych przedmiotéw nauczania;
2) rzetelnej i systematycznej informacji na temat:

a) biezacych i okresowych wynikow w nauce dziecka,
b) zachowania dziecka,

C) przyczyn trudnosci w nauce;
3) uzyskiwania porad:
a) w sprawach wychowania,
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b) dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi nadzorujgcemu szkofe.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

2) zapewni¢ mu warunki umozliwiajgce przygotowywanie sie do zajec;

3) systematycznie zapoznawac sie z postepami i trudnosciami ucznia w nauce w formie
uzgodnionej z nauczycielami na poczatku roku szkolnego;

4) usprawiedliwia¢ pisemnie lub osobiscie kazdg nieobecnosé dziecka w szkole w terminie
tygodniowym;

5) uiszczaé¢ w ustalonych terminach optaty wynikajgce z dodatkowych kosztéw edukacyjnych

i opiekunczych.

6. Rodzice ucznidw, ktorzy majg problemy z naukg lub zachowaniem majg obowigzek scistego
wspotdziatania ze szkotg w usuwaniu tych probleméw — brak wspoétdziatania moze byé
powodem nie przyjecia ucznia do szkoty w nastepnym roku szkolnym.

7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informac;ji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze:

1) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegoélinych zaje¢ edukacyjnych;
2) spotkania Rady Rodzicow;

3) ogodlnoszkolne spotkania wszystkich rodzicow;

4) prelekcje i wykfady;

5) inne formy spotkan organizowanych przez wychowawce.

ROZDZIAL 11

Sposoéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢é szkoty
§30.
1. Zasoby materialne szkoty pochodzg z:

1) dotacji oswiatowych;

2) wpisowego;

3) czesnego;

4) dochodow FUNDACJI z darowizn i zapisow, przekazywanych na rzecz szkoty;

5) dochodow z dziatalnosci gospodarczej FUNDACJI, a takze innych zrédet.

ROZDZIAL 12

Postanowienia koncowe
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§31.

1. Niniejszy Statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany w celu dostosowania go do
obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego lub usprawnienia procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego.

Zmiany w Statucie uchwata Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Zarzgdu FUNDACJI.
Zarzad FUNDACJI moze zlikwidowa¢ szkote z koncem roku szkolnego. W tym przypadku
Zarzgd FUNDACJI jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomic¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji rodzicow uczniow i Wydziat Edukacji Miasta
Krakowa.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.
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